
 

 

経営戦略フォーラム 
経営戦略学会 with JSCOS 
 

2021年 12月 11日（土） 

ハイフレックス型研究会（対面＋Zoomによる同時配信） 

会場：北海学園大学 7号館 5階 D50教室 

会員控室：7号館 6階 行動科学実験室１ 

Zoom ミーティング情報： 

 

対面参加ご希望の先生方へのお願い 

感染症拡大防止のため、対面参加は先着順での受付とさせていただきます。 

対面参加ご希望の先生は「12月 3日」までに下記のフォームにご回答ください。 

お手数をおかけしますが、ご協力・ご理解のほどよろしくお願いします。 

https://forms.gle/ZbQzewF8HbJzAtcn7 

 

 

 

【経営戦略学会セッション】 

10:30〜11:15 

発表者：松野奈都子（釧路公立大学）、伊藤真一（関東学園大学） 

発表タイトル：コラボレーションの初期段階における NPOの巻き込み戦略 

コメンテーター：今野喜文（北海学園大学） 

 

11:15〜12:00 

発表者：古田駿輔（早稲田大学大学院生） 

発表タイトル：:制度維持研究の諸問題 

コメンテーター：日野健太（駒澤大学）  

 

12:00～13:00 昼休み 
 

 

 

 

https://forms.gle/ZbQzewF8HbJzAtcn7


 

 
 

 

【JSCOS Session】 
 

13:00〜13:45 

Shoko Ikeda, Meiji U. and Takashi Yoshinaga, Yokohama City U. 

Management learning and education through reflection: A Japanese undergraduate  

seminar course 

Chair: Masato Yotsumoto, U. of Nagasaki 

 

13:45〜14:30 

Tokiko Nakamura, Hokkai Gakuen U. 

Gender in Organizations 

Chair: Miyoko Suzumura, Seikei U. 

 

14:30〜14:40 Coffee break 

 

14:40〜15:25 

Toru Kiyomiya, Seinan Gakuin U. 

Performativity in Collaborative Resilience: Discourses of Identity transformation 

Chair: Hiroshi Otsuki, Waseda U. 

 

15:25〜16:10 

Naoki Teramoto, Takushoku U. 

‘Play’ in Organization Study: How it has been discussed 

Chair: Toru Kiyomiya, Seinan Gakuin U. 

 

16:10〜16:20 Coffee break 

 

16:20〜17:10 

Special Lecture 

Thomas Taro Lennerfors, Uppsala U. 

Management ethics as craft 

Chair: Masayasu Takahashi, Meiji U. 

 

 

 

*感染状況次第ではございますが、プログラム終了後に現地出席者間で情報交換会を予定しています。 

 


